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Podstawa prawna do realizacji KKZ
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Ksztatcenie Na Odlegtosc

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r.w
sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych z pézn. zm.
§ 4. 1. Kwalifikacyjny kurs zawodowy jest prowadzony wedtug programu
nauczania uwzgledniajgcego podstawe programowa ksztatcenia
w zawodach, w zakresie jednej kwalifikacji. Ukonczenie kwalifikacyjnego
kursu zawodowego umozliwia przystgpienie do egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje
W zawodzie przeprowadzanego na warunkach i w sposob okreslony
w przepisach wydanych na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 4 ustawy.
2. Minimalna liczba godzin ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie
zawodowym jest rowna minimalnej liczbie godzin ksztatcenia
zawodowego okreslonej w podstawie programowej ksztatcenia
w zawodach dla danej kwalifikacji.
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1)|® Ksztatcenie Na Odlegfosc

§ 20. 3. Ksztatcenie prowadzone w formie stacjonarnej odbywa
sie co nhajmniej przez trzy dni w tygodniu.
4. Ksztatcenie w formie zaocznej odbywa sie co najmniej raz
na dwa tygodnie przez dwa dni.
6. W przypadku kwalifikacyjnego kursu zawodowego
prowadzonego w formie zaocznej minimalna liczba godzin
ksztatcenia zawodowego nie moze byc mniejsza niz 65%
minimalnej liczby godzin ksztatcenia zawodowego okreslonej
w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach dla danej
kwalifikaciji.
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§ 20. 7. Podmioty prowadzgce ksztatcenie ustawiczne w formach
pozaszkolnych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtosc¢ zapewniaja:

1) dostep do oprogramowania, ktore umozliwia synchroniczna

i asynchroniczng interakcje miedzy stuchaczami lub uczestnikami

a osobami prowadzgcymi zajecia;

2) materiaty dydaktyczne przygotowane w formie dostosowane;

do ksztatcenia prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc;

3) biezgca kontrole postepdéw w nauce stuchaczy lub uczestnikéw,
weryfikacje ich wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych,

w formie i terminach ustalonych przez podmiot prowadzacy ksztatcenie;
4) biezgca kontrole aktywnosci osob prowadzgcych zajecia.
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§ 20. 8. Podmioty, o ktorych mowa w ust. 7, sg obowigzane
zorganizowac szkolenie dla stuchaczy lub uczestnikow przed
rozpoczeciem zajec prowadzonych z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosc.

9. Zaliczenie ksztatcenia prowadzonego z wykorzystaniem metod |
technik ksztatcenia na odlegtos¢ nie moze odbywac sie

z wykorzystaniem tych metod i technik.

10. Wymiar godzin zajec prowadzonych z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtosc¢ okresla podmiot prowadzacy
ksztatcenie ustawiczne z wykorzystaniem tych metod i technik.
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Kwalifikacyjny kurs zawodowy
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Kwalifikacyjny kursy zawodowy

Efekty ksztatcenia wspdlne dla wszystkich zawodoéw (BHP, JOZ,
KPS, OMZ, PDG) oraz efekty ksztatcenia wspolne dla zawodow
(PKZ) w ramach danego obszaru stanowigce podbudowe

do ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawodoéw (od 200 do 400

godzin).

Efekty ksztatcenia wtasciwe dla danej kwalifikacji wyodrebnionej
w zawodzie (od 100 do 1100 godzin).
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Forma organizacji kwalifikacyjnego kursu zawodowego

Kurs organizowany w formie stacjonarnej bedzie trwat
co najmniej tyle godzin ile zostato przewidzianych w podstawie
programowej dla danej kwalifikacji (od ok. 500 do 1350 godzin).

Kurs organizowany w formie zaocznej bedzie trwat co najmnie;
65% godzin przewidzianych w podstawie programowej dla dane;
kwalifikacji (od ok. 325 do 888 godzin).
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Okres trwania kwalifikacyjnego kursu zawodowego

Ksztatcenie w formie stacjonarnej odbywa sie co najmnie;
przez 3 dni w tygodniu co daje srednio 24 godziny tygodniowo.
W zwigzku z powyzszym okres trwania kursu bedzie wynosit
od 21 do 57 tygodni.

Ksztatcenie w formie zaocznej odbywa sie co najmniej raz

na 2 tygodnie przez 2 dni co daje sSrednio 16 godzin tygodniowo.
W zwigzku z powyzszym okres trwania kursu bedzie wynosit

od 14 do 37 tygodni przy zatozeniu, ze zajecia odbywaj3 sie co
tydzien.
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Wykorzystanie metod | technik ksztatcenia
na odlegtosc w realizacji KKZ
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Ksztatcenie Na Odleqtosc

Wykorzystanie ksztatcenia na odlegtos¢ w KKZ

/Zgodnie z § 20. 10. rozporzadzenia wymiar godzin realizowanych na
KKZ w ramach ksztatcenia na odlegtosc okresla podmiot

prowadzgcy ksztatcenie.

Do okreslenia liczby godzin realizowanych na odlegtos¢ mozna sie
postuzy¢ wytycznymi dotyczgcymi ksztatcenia na poziomie
technikum i zasadniczej szkoty zawodowej, gdzie jest ono
podzielone na:

- ksztatcenie w zakresie teoretycznym,
- ksztatcenie w zakresie praktycznym.
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Okreslenie liczby godzin realizowanych w formie ksztatcenia na
odlegtosc

W technikum podziat na ksztatcenie teoretyczne i praktyczne wynosi
50/50 (ksztatcenie w zakresie teoretycznym/ksztatcenie w zakresie
praktycznym). Ksztatcone sg rowniez OMZ.

W zasadniczej szkole zawodowej teoretyczne i praktyczne wynosi
40/60 (ksztatcenie w zakresie teoretycznym/ksztatcenie w zakresie
praktycznym).
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Okreslenie liczby godzin realizowanych w formie ksztatcenia na
odlegtosc

Przyjecie podziatu na ksztatcenie w zakresie teoretycznym
| praktycznym pozwala na ustalenie liczby godzin realizowanych w
ksztatcenia na odlegtosc. Mozna tutaj zatozyc, ze wszystkie godziny
przeznaczone na ksztatcenie w zakresie teoretycznym mogg byc
realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosc.

KAPITAL LUDZKI K.~ WEZiU ——

. : - . EUROPEJSKI
EDUKACH ZAWODOWE) | USTAWICENE]
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY X



U Ksztatcenie Na Odlegtosc

(ZdS Nad N@UKe

Kwalifikacyjny kurs zawodowy na przyktadzie
zawodu technik informatyk i kwalifikacji E.12.
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Podstawa programowa dla zawodu technik informatyk

Liczba godzin przewidziana na poszczegolne efekty w podstawie
programowej:

- efekty ksztatcenia wspolne dla wszystkich zawodow oraz efekty
ksztatcenia wspolne dla zawodow w ramach obszaru elektryczno-
elektronicznego 270 godzin,

- efekty ksztatcenia wtasciwe dla kwalifikacji E.12. Montaz
i eksploatacja komputerow osobistych oraz urzadzen
peryferyjnych - 360 godzin.

Razem 630 godzin
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Okreslenie liczby minimalnej liczby godzin na KKZ

W przypadku realizacji KKZ w formie stacjonarnej minimalna liczba
godzin kursu wynikajgca z podstawy programowej dla zawodu
technik informatyk kwalifikacja E.12. i rozporzadzenia § 4. 2.
wynosi 270 + 360 = 630.

W przypadku realizacji KKZ w formie zaocznej minimalna liczba
godzin kursu wynikajgca z podstawy programowej dla zawodu
technik informatyk kwalifikacja E.12. i rozporzadzenia § 20. 6.
wynosi 270 * 65% + 360 * 65% =176 + 234 = 410.
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Okreslenie liczby minimalnej liczby godzin na ksztatcenie w zakresie
teoretycznym i praktycznym

W przypadku realizacji KKZ w formie stacjonarnej powinno zostac
zrealizowanych co najmniej:
315 godzin w zakresie ksztatcenia teoretycznego,
315 godzin w zakresie ksztatcenia praktycznego.

W przypadku realizacji KKZ w formie zaocznej powinno zostac
zrealizowanych co najmniej:
205 godzin w zakresie ksztatcenia teoretycznego,
205 godzin w zakresie ksztatcenia praktycznego.
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Wyznaczenie liczby godzin na poszczegdlne efekty ksztatcenia w formie
stacjonarnej

Efekty wspodlne dla wszystkich zawodow
BHP - 30 godzin
JOZ -30 godzin
PDG - 30 godzin

Efekty ksztatcenia wspolne dla obszaru zawodow PKZ E.b. - 180 godzin

Efekty ksztatcenia dla kwalifikacji E.12. - 360 godzin
Razem 630 godzin
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Wyznaczenie liczby godzin na poszczegdlne efekty ksztatcenia w formie
Zzaocznej

Efekty wspodlne dla wszystkich zawodow
BHP - 20 godzin
JOZ - 20 godzin
PDG - 20 godzin

Efekty ksztatcenia wspolne dla obszaru zawodow PKZ E.b. - 116 godzin

Efekty ksztatcenia dla kwalifikacji E.12. - 234 godzin
Razem 410 godzin
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Podziat godzin na ksztatcenie w zakresie teoretycznym i praktycznym w
formie stacjonarnej

Efekty ksztatcenia Liczba godzin Liczba godzin
Z obszaru na ksztatcenie w zakresie | na ksztatcenie w zakresie

teoretycznym praktycznym
BHP 15 15
JOZ 15 15
PDG 15 15
PKZ E.b. 90 90
E.12. 180 180
Razem 315 315
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Podziat godzin na ksztatcenie w zakresie teoretycznym i praktycznym w
formie zaocznej

Efekty ksztatcenia Liczba godzin Liczba godzin
Z obszaru na ksztatcenie w zakresie | na ksztatcenie w zakresie

teoretycznym praktycznym
BHP 10 10
JOZ 10 10
PDG 10 10
PKZ E.b. 58 58
E.12. 117 117
Razem 205 205

. : - . EUROPEJSKI
EDUKACH ZAWODOWE) | USTAWICENE]
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

E KAPITAL LUDZKI I(Km; Ggfmzmimu UNIA EUROPEJSKA




Autor: Rafat Michatowski

W Ksztatcenie Na Ddlegmsc

(ZdS Nad N@UKe

Cwiczenie

Ustalenie liczby godzin dla KKZ w wybranej
kwalifikacji na ksztatcenie formie stacjonarnej
| zZaocznej z podziatem na ksztalcenie

w zakresie teoretycznym i praktycznym.
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Podziat godzin na ksztatcenie w zakresie teoretycznym i praktycznym w
formie stacjonarnej

Efekty ksztatcenia Liczba godzin Liczba godzin
Z obszaru na ksztatcenie w zakresie | na ksztatcenie w zakresie
teoretycznym praktycznym
BHP
JOZ
PDG
PKZ
K.1
Razem
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Podziat godzin na ksztatcenie w zakresie teoretycznym i praktycznym w
formie zaocznej

Efekty ksztatcenia Liczba godzin Liczba godzin
Z obszaru na ksztatcenie w zakresie | na ksztatcenie w zakresie
teoretycznym praktycznym
BHP
JOZ
PDG
PKZ
K.1
Razem
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Realizacja KKZ na przykiadzie
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
w Biatymstoku
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Aktualnie w Centrum realizowanych jest 6 KKZ w nastepujgcych
kwalifikacjach:
A.20. Rejestracja i obrobka obrazu (2 grupy)
A.25. Wykonywanie i realizacja projektow multimedialnych
A.36. Prowadzenie rachunkowosci
A.54. Przygotowanie materiatow graficznych do procesu drukowania
R.3. Prowadzenie produkcji rolniczej

Od kwietnia 2013 r. zostang uruchomione kolejne kursy
w nastepujgcych kwalifikacjach:
A.24. Wykonywanie prac biurowych
E.11. Obstuga oprogramowania i sprzetu informatycznego ...
R.26. Wykonywanie kompozycji florystycznych
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Ramowy plan ksztatcenia na kwallrlkacyjnym kursie zawodowym dla
kwalifikacji A.20. Rejestracja i obrobka obrazu

Ki

IPTan nauczania kursu

Liczba godzin w cyklu nauczania

ksztatcenie w zakresie

ksztatcenie w zakresi

e|

teoretycznym praktyczny

|I. Efekty ksztatcenia wspolne dla wszystkich zawodow:
|BHP 20
|PDG 15 5

OZ 9 30
1. Efekty ksztatcenia wspolne dla zawodow w ramach obszaru administracyjno - ustugowego
|Podstawy fotografii 43 73
Razem: 87 108
Ill. Efekty ksztatcenia wtasciwe dla kwalifikacji A.20. Rejestracja i obrobka obrazu
[Organizacja prac fotograficznych 81 82
|Rejestracja obrazu 81 82
|Kopiowanie i obrobka obrazu 81 81
Razem 243 245
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Organizacja kwalifikacyjnych kursow zawodowych

Wszystkie kursy sg realizowane w formie zaocznej z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Kazdy kurs rozpoczyna sie szkoleniem uczestnikow z zakresu obstugi
platformy Moodle.

Zajecia z zakresu ksztatcenia praktycznego odbywajg sie co tydzien
przez 2 dni (15 godzin).

Zajecia z zakresu ksztatcenia teoretycznego s3g realizowane catkowicie z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc (Srednio 15
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Organizacja ksztatcenia na odlegtosc
Pracujemy w oparciu o platforme Moodle 2.3.
Kazdy KKZ stanowi oddzielng kategorie kursow w obrebie platformy.
Kazda grupa efektow stanowi oddzielny kurs przypisany do kategorii.
Nauczyciele prowadzgacy sg przypisani do poszczegolnych kursow.

Uczestnicy kursu sg przypisani do danej kategorii.
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Organizacja kursu e-learningowego.
Kurs jest podzielony na bloki 5 godzinne.

Kazdy blok zawiera materiaty do samoksztatcenia takie jak linki do
innych stron, pliki PDF, prezentacje, dokumenty tekstowe.

Materiat zawarty w module powinien zosta¢ opanowany przed
zajeciami z zakresu ksztatcenia praktycznego.

Kazdy blok konczy sie testem (quizem).
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Ksztatcenie Na Odleqtosc

Zaliczenie ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosc

Podstawg dopuszczenia do testu pisemnego jest przystgpienie do
wszystkich testow na platformie.

Na ostatnich zajeciach z danego modutu uczestnicy piszg test koncowy
z catosci materiatu zamieszczonego na platformie, co jest zgodne z
rozporzgdzeniem § 20. 9. Zaliczenie ksztafcenia prowadzonego z
wykorzystaniem metod i technik ksztafcenia na odlegfosc nie moze
odbywac sie., ktory jest podstawg do zaliczenia danego modutu.
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Zasoby ludzkie

Wszystkie kursy sg realizowane przez pracownie form pozaszkolnych, w
ktorej pracujg kierownik ds. form pozaszkolnych i pracownik

administracyjny. Dodatkowo za praktyczng nauke zawodu odpowiada
kierownik ksztatcenia praktycznego.

Platforma e-learningowa jest obstugiwana przez administratora

KAPITAt LUDZKI K~ WEZiU —— ...

KRAJDWY OSRODEK WSPIERANIA
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